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1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: COMUNIDAD DE CUIDADO 1.1 Unidad Operativa/Lote/Zona: LA MACARENA
1.2 Localidad: No aplica 2.1. Fecha de Ejecucion:
2. Linea: OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL Y FAMILIA, PARTICIPACION - REDES 4 | 2 [2026]a| 4 | 2 | 202

2.2. Nombre del encuentro: Mesas de trabajo PAI por ejes de atencion

ACTIVIDAD 1 OCUPACION HUMANA
ACTIVIDAD 2 CUIDADO INTEGRAL
ACTIVIDAD 3 FAMILIA, PARTICIPACION - REDES

2.3. Acompaniante social a cargo de la digitacion: JENNY CATHERINE TORRES VARGAS (Gerontéloga), ESTELA RUBIANO (Trabajadora social) MARTHA QUIROGA (Psicdloga), OLGA CARDENAS
Terapeuta ocupacional), YERALDIN DANGON (Ingeniera Ambiental), DIANA SORIANO (fisiotertapeuta), FERNANDO ADAMEZ (jefe de enfermeria)

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar de manera conjunta el Plan de Atencién Institucional (PAI) con la participacion activa de las personas mayores, a través de mesas de trabajo participativas que permitan recoger sus necesidades,
propuestas y expectativas, garantizando la construccién de un plan de atencién inclusivo, pertinente y consensuado.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar mesas de trabajo participativas que integren a las personas mayores en el proceso de disefio del PAI, fomentando el didlogo abierto y la expresién de sus necesidades y sugerencias.

2. Desarrollar una metodologia inclusiva y participativa que facilite la interaccion, el debate y la construccién colectiva de las actividades propuestas dentro del PAI.

3. Garantizar la construccién de consensos en torno a las actividades y acciones del PAI, mediante la escucha activa y la colaboracion de las personas mayores, asegurando que el plan responda a sus
intereses y expectativas.

3.3. METODOLOGIA

El 4 de febrero de 2026 se realiza la mesa de trabajo del Plan de Atencién institucional de la Comunidad de Cuidado La Macarena, a través de una presentacion, evidenciando las actividades de cada
componente y sus respectivas lineas.
o
E ACTIVIDAD 1 OCUPACION HUMANA
g g Se trabaja cada linea con las personas mayores de la siguiente manera: Lenguajes para la identidad, Movilizando capacidades y Espacios para la realizacion.
oQ
E Z |ACTIVIDAD 2 CUIDADO INTEGRAL
o Se trabaja cada linea con las personas mayores de la siguiente manera: Cuerpo y mente; Identidad, Afectividad y sexualidad; Espiritualidad; Entornos amigables y seguros y Respiro a cuidadores.
™
ACTIVIDAD 3 FAMILIA, PARTICIPACION - REDES
Se trabaja cada linea con las personas mayores de la siguiente manera: Familia mesa; Participacién; Redes y Convivencia.
AACTIVIDAD 1. OCUPACION HUMANA
Linea: Lenguajes para la identidad
Las personas mayores manifiestan interés en continuar fortaleciendo actividades relacionadas con los carnavales tradicionales de las diferentes regiones del pais, reconociéndolos como expresiones
culturales que fortalecen la identidad, la memoria y el sentido de pertenencia. Asimismo, resaltan la importancia de las actividades musicales, artisticas y culturales como medios de expresion, disfrute y
participacion activa dentro de la comunidad de cuidado.
Linea: Movilizando capacidades
En esta linea, las personas mayores expresan su preferencia por actividades manuales que permitan la elaboracion de elementos a partir de moldes, dado que esta metodologia facilita el proceso,
fortalece la motricidad y genera mayor seguridad y satisfaccién en la ejecucion. En relacién con el componente digital, solicitan que los espacios sean mas practicos, con acompafiamiento permanente y
actividades de refuerzo que favorezcan el aprendizaje progresivo y significativo.
Linea: Espacios para la realizaciéon
Se reconoce como relevante contar con espacios de tiempo libre destinados al descanso y al entretenimiento, particularmente para la visualizacién de televisién. Las personas mayores manifiestan
especial interés en los noticieros, ya que estos les permiten mantenerse informadas, actualizadas y conectadas con el contexto social y nacional.
ACTIVIDAD 2. CUIDADO INTEGRAL
Linea: Cuerpo y mente
En el marco de la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién (IEC), las personas mayores solicitan que los talleres se desarrollen de manera mas practica y manual, favoreciendo la
participacion activa, la comprensién de los temas abordados y la apropiacion de habitos saludables en cuanto a la alimentacion, el autocuidado y la salud mental.
Linea: Identidad, afectividad y sexualidad
Se reconoce la importancia de continuar generando espacios de didlogo y orientacién que permitan abordar el reconocimiento de la persona mayor, promoviendo el respeto por las diferencias, la
dignidad humana, la autonomia y la valoracién de la diversidad en las experiencias de vida, fortaleciendo asi las relaciones interpersonales y el bienestar emocional dentro de la comunidad de cuidado.
] . L
E Linea: Espiritualidad
i £ |Las personas mayores consideran fundamental continuar con los espacios de acompafiamiento espiritual, manifestando el interés en aumentar la frecuencia de las eucaristias dentro de la comunidad de
g ,D_f cuidado, como una préactica que contribuye a la paz interior, el sentido de vida y el fortalecimiento de la fe.
sz
w .
o O |Linea: Entornos amigables y seguros
g En esta linea. se propone la realizacién de paseos ambientales como una estrategia para promover el bienestar integral, la conexién con el entorno natural y el disfrute de espacios seguros y accesibles,
favoreciendo la movilidad, la recreacion y la salud emocional.
Linea: Respiro al cuidador
Las personas mayores reconocen la importancia de que los cuidadores cuenten con espacios de descanso y tiempo libre, valorando el autocuidado del talento humano como un factor clave para
garantizar una atencién digna, empética y de calidad.




|ACTIVIDAD 3. FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

|Linea: Familia

Se plantea la necesidad de fortalecer los encuentros presenciales con las familias, aprovechando las visitas como espacios significativos para el reencuentro, el fortalecimiento de
vinculos afectivos y la corresponsabilidad en el cuidado.

|Linea: Participacion

Se recgpoce ia n_mponancua d_e continuar promoviendo la participacion activa de las personas mayores en los diferentes espacios comunitarios, incentivando la toma de decisiones, la
expresion de opiniones y el ejercicio de sus derechos.

'Linea. Redes * |
|Las personas m'ayores gxpresan su agrado por los encuentros intergeneracionales, destacando el valor de compartir experiencias con otros grupos generacionales. En relacién con los
‘enroques de politicas publicas, manifiestan interés en conocer historias de vida de personajes, como una forma de reflexion, aprendizaje y construccién sociedad.

|Linea: Convivencia |
iSohcnan continuar reforzando las normas institucionales, reconociéndolas como un elemento fundamental para la sana convivencia, el respeto mutuo y el adecuado funcionamiento de la |
{comunidad de cuidado.

3.3.3 MOMENTO
FINAL

|
{
|

|
| ACTIVIDAD 1. OCUPACION HUMANA i
| |
|Para el' cierre, se invita a las personas mayores a continuar participando de manera activa y constante en las actividades de ocupacion humana contempladas dentro del Plan de
[A:encnon Institucional, reconociendo la importancia de su presencia, creatividad, saberes y experiencias en la construccion de espacios que promueven la identidad, Iz expresion y el
:des_arroﬂo de capacidades. Asi mismo, se les motiva a seguir aportar ideas y sugerencias que permitan ajustar y fortalecer las actividades de acuerdo con sus intereses, ritmos y

| habilidades, contribuyendo a dinamizar y enriquecer la vida cotidiana de la comunidad de cuidado,

|

IACTIVIDAD 2. CUIDADO INTEGRAL

!En el cierre de esta actividad, se moliva a las personas mayores a continuar vinculandose activamente a los espacios de cuidado integral, resaltando la importancia de su participacion
|en el fortalecimiento del autocuidado, el bienestar fisico, emocional y espiritual. Se promueve la expresion de percepciones y propuestas que permitan adaptar las estrategias de atencién |
|a sus necesidades particulares, reconociendo que su participacién consciente favorece relaciones de correspor ilidad y una convi ia armonica dentro de la comunidad de cuidado.

| ACTIVIDAD 3. FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

|

| Para finalizar, se invita a las personas mayores a seguir participando en los espacios de familia, participacién y redes, reconociendo el valor de su voz y experiencia en el fortalecimiento
|de los vinculos familiares, comunitarios e interinstitucionales. Se les motiva a aportar de manera constructiva en la planeacién y mejora de los encuentros, actividades y articulaciones,
idestacando que es a partir de su participacion activa y sus sab que se fortalece el sentido de pertenencia, la solidaridad y la convivencia arménica en la comunidad de cuidado.

|
\
|

3.4.RECURSOS

Espacio para los encuentros Esfero - hojas

Sillas Bafle, micréfonos, sonido

Video beam Computador

|
|ACTIVIDAD 1. OCUPACION HUMANA |

Se tienen en cuenta opiniones, sugerencias y aportes de las personas mayores para ajustar los contenidos, metodologias y recursos utilizados, favoreciendo procesos significativos de

|ocupacion, expresion y aprovechamiento del tiempo libre, acordes a sus intereses y ritmos.

|ACTIVIDAD 2. CUIDADO INTEGRAL

Se recogen los aportes respecto a las practicas implementadas, Ia pertinencia de los talleres y actividades, y las recomendaciones para fortalecer habitos de autocuidado, bienestar integral y

{entorn
{fisico

|ACTIVI

La actr

os proiectores, integrando sus experiencias de vida en la mejora continua del servicio.La evaluacién contempla la percepcion de las personas mayores frente a los espacios de cuidado
emocional, espiritual y ambiental, valorando su nivel de bienestar, comodidad y satisfaccion

{DAD 3. FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

vidad se desarrolla de manera participativa, considerando la opinion de las personas mayores sobre los espacios de encuentro familiar, participacion comunitaria y articulacion con redes |

sociales e institucionales. Se tienen en cuenta sus aportes para fortalecer los vinculos afectivos, promover |a participacion activa y mejorar las estrategias de articulacion intergeneracional y

comun

itaria, reconociendo su rol protagénico en la construccion de relaciones solidarias y de convivencia arménica.

La evidencia folografica se encuentra almacenada de manera digital en el Drive de la Comunidad de Cuidado La Macarena.
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'Nombre del profesional que evalua. _ JENNY CATHERINE TORRES VARGAS (Gerontdloga)
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